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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

NOMOR: 800.1/   /100.02/2025
TENTANG

PENETAPAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS SAMBUTAN IMPLEMENTASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER (ILP)  
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA SAMARINDA

	Menimbang
	:
	a.
	bahwa pelayanan kesehatan primer merupakan salah satu pilar transformasi kesehatan yang difokuskan pada pemenuhan kebutuhan kesehatan berdasarkan siklus hidup yang mudah diakses dan terjangkau sampai pada tingkat masyarakat, keluarga dan individu;

	
	
	b.
	bahwa pelayanan kesehatan sebagaimana disebutkan dalam huruf (a) diselenggarakan secara terintegrasi di Puskesmas dan jejaringnya untuk memenuhi kebutuhan pelayanan kesehatan di setiap fase kehidupan;

	
	
	c.
	bahwa integrasi pelayanan kesehatan primer merupakan upaya untuk mengkoordinasikan berbagai pelayanan kesehatan masyarakat yang esensial dalam mewujudkan pelayanan kesehatan yang komprehensif, berkesinambungan dan berkualitas;

	
	
	d.
	bahwa Wali Kota Samarinda telah menetapkan Puskesmas Sambutan sebagai Puskesmas Pelaksana Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer;

	
	
	e.
	bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, b, c, dan d di atas perlu menetapkan Stuktur Organisasi Puskesmas Sambutan Implementasi Integrasi Layanan Primer (ILP);

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 298 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 560);

	
	
	2.
	Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023  tentang Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 105, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6887);

	
	
	3.
	Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tahun 2016 tentang Pedoman Manajemen Puskesmas;

	
	
	4.
	Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 34 Tahun 2022 tentang Akreditasi Pusat Kesehatan Masyarakat, Klinik, Laboratorium Kesehatan, Unit Transfusi Darah, tempat Praktik Mandiri Dokter, dan Tempat Praktik Mandiri Dokter Gigi;

	
	
	5.
	Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2024 tentang Standar Teknis Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal Kesehatan;

	
	
	6.
	Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2024 tentang Pos Pelayanan Terpadu;

	
	
	7.
	Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 19 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Puskesmas;

	
	
	8.
	Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor HK.01.07/MENKES/2015/2023 tentang Petunjuk Teknis Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer;



	
	
	9.
	Keputusan Wali Kota Samarinda Nomor 100.3.3.3/9222/100.02/2024 tentang Puskesmas Pelaksana Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (ILP) di Kota Samarinda;


MEMUTUSKAN

Menetapkan
: 
KEPUTUSAN KEPALA UPTD PUSKESMAS SAMBUTAN TENTANG PENETAPAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS SAMBUTAN IMPLEMENTASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER (ILP).
KESATU
: 
Menetapkan struktur organisasi Puskesmas Sambutan sebagaimana terlampir yang merupakan satu kesatuan tidak terpisahkan dengan keputusan ini.
KEDUA
: 
Menetapkan uraian tugas yang harus dilaksanakan sebagaimana terlampir yang merupakan satu kesatuan tidak terpisahkan dengan keputusan ini.

KETIGA
:
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di
:
Samarinda

Pada tanggal

:  5 Februari 2025

a.n. WALI KOTA SAMARINDA

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA SAMARINDA



ISMID KUSASIH

LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN WALI KOTA SAMARINDA

	NOMOR
	:
	800.1/………/100.02/2025

	TENTANG
	:
	KEPUTUSAN KEPALA UPTD PUSKESMAS SAMBUTAN TENTANG PENETAPAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS SAMBUTAN IMPLEMENTASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER (ILP)


STRUKTUR ORGANISASI UPTD PUSKESMAS SAMBUTAN TAHUN 2025 
	NO
	JABATAN
	NAMA

	1
	Plt. Kepala Puskesmas
	drg. Nadia Tri Handayani Kuncoro, MPH 

	KLASTER I

MANAJEMEN

	1. 
	Penanggung Jawab Klaster I
	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep. (Kepala Subbag Tata Usaha)

	2.
	Manajemen Inti Puskesmas 
	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep.

	
	2.1. Anggota
	:
	1. dr. Saut Monang Silitonga
2. dr. Hirawati

3. dr. Nur Yuni Anita

4. Deasy Novianty, S.K.M.

	3.
	Manajemen Arsip
	:
	

	4.
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep. (Kepala Subbag Tata Usaha)

	
	4.1. Kepegawaian
	:
	Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far.

	5.
	Manajemen Sarana, Prasarana, dan Perbekalan Kesehatan
	:
	Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	
	5.1. Kepala Ruangan
	
	

	
	5.1.1 Kepala Ruangan Klaster 1 : Kepala Puskesmas 
	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep. 



	
	5.1.2. Kepala Ruangan Klaster 1 :   Kepala Subbag Tata Usaha

	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep. 



	
	5.1.3. Kepala Ruangan Klaster 1 : Tata Usaha dan Sekretariat Mutu 
	:
	

	
	5.1.4. Kepala Ruangan Klaster 1 : Keuangan
	:
	Latifah, A.Md.Keb.

	
	5.1.5. Kepala Ruangan Klaster 1 : Bina Wilayah dan Dashboard PWS
	:
	Tio Hizrianda, S.K.M.

	
	5.1.6. Kepala Ruangan Klaster 2 : Kesehatan Ibu
	:
	Yuliana Lili, A.Md.Keb.

	
	5.1.7. Kepala Ruangan Klaster 2 : Kesehatan Anak dan Remaja
	:
	Henni Noviasari, A.Md.Kep.

	
	5.1.8. Kepala Ruangan Klaster 3 : Kesehatan Usia Dewasa dan Lansia
	:
	Ns. Febriany Amesia P.T., S.Kep.

	
	5.1.9. Kepala Ruangan Klaster 3 : KB
	:
	Sutriani W., A.Md.Keb.

	
	5.1.10. Kepala Ruangan Imunisasi
	:
	Ratri Novita Sari, A.Md.Keb.

	
	5.1.11. Kepala Ruangan Klaster 4 : Penanggulangan Penyakit Menular
	:
	Deasy Noviyanti, S.K.M.

	
	5.1.12. Kepala Ruangan Klaster 4 : P2P
	:
	Ayu Puspita Sari, A.Md.Kep.

	
	5.1.13. Kepala Ruangan Lintas Klaster : Ruang Tindakan
	:
	Melini, A.Md.Kep. 

	
	5.1.14. Kepala Ruangan Lintas Klaster : Kesehatan Gigi dan Mulut
	:
	Octaviana Manimpa, AMKG

	
	5.1.15. Kepala Ruangan Lintas Klaster : Laboratorium
	:
	Efrilia Novianti, A.Md.AK

	
	5.1.16. Kepala Ruangan Lintas Klaster : Farmasi
	:
	Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far.

	
	5.1.17. Kepala Ruangan Lintas Klaster : Gudang Farmasi
	:
	Apt. Rizky Triandari, S.Far.

	
	5.1.18. Kepala Ruangan Pendaftaran dan Rekam Medik
	:
	

	
	5.1.19. Kepala Ruangan Konseling 
	:
	M. Syafrin A.B., A.Md.Gz.

	
	5.1.20. Kepala Ruangan Laktasi
	:
	Dini Afriani, A.Md.Keb.

	
	5.1.21. Penanggung Jawab Ruang Sterilisasi
	:
	Octaviana Manimpa, AMKG

	
	5.1.22. Penanggung Jawab Ruang Bermain Anak
	:
	Henni Noviasari, A.Md.Kep.

	
	5.1.23. Penanggung Jawab Ruang Pertemuan
	:
	Mahmudah

	
	5.1.24. Penanggung Jawab Ruang Dapur dan Pantry
	:
	Mahmudah

	
	5.1.25. Penanggung Jawab Halaman dan Pertamanan Puskesmas 
	:
	Mahmudah

	6.
	Manajemen Mutu Pelayanan & Keselamatan
	:
	dr. Saut Monang Silitonga

	
	6.1. Sekretaris Mutu
	:
	Ns. Febriany A.P.T., S.Kep.

	
	6.2. Tim Audit Internal
	
	Yuliana Lili, A.Md.Keb.

	
	6.2.1 Ketua
	:
	Ratri Novita Sari, A.Md.Keb

	
	6.2.2. Sekretaris
	:
	Melini, A.Md.Kep.

	
	6.2.3. Anggota


	:
	1. Efrilia Novianti, A.Md.AK

2. Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far.

3. Ratri Novita Sari, A.Md.Keb

4. Adhytya P.S., S.Kep.

	
	6.3. Tim Keselamatan Pasien
	
	

	
	6.3.1 Ketua
	:
	dr. Hirawati

	
	6.3.2. Sekretaris
	:
	Henni Noviasari, A.Md.Kep. 

	
	6.3.3. Anggota
	:
	dr. Nur Yuni Anita

	
	6.4. Pencegahan dan Pengendalian Infeksi
	
	

	
	6.4.1 Ketua
	:
	Sandri, A.Md.KL 

	
	6.4.2. Sekretaris
	:
	Octaviana Manimpa, AMKG

	
	6.4.3. Anggota


	:
	1. Sutriani W., A.Md.Keb.

2. Suwastiko P, A.Md.AK

	
	6.5. Tim Manajemen Risiko
	
	

	
	6.5.1 Ketua
	:
	Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far. 

	
	6.5.2. Sekretaris
	:
	Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	
	6.6. Tim Survey dan Manajemen Komplain
	
	

	
	6.6.1 Ketua
	:
	Dini Afriani, A.Md.Keb.

	
	6.6.2. Sekretaris
	:
	Ns. Febriany A.P.T., S.Kep.

	
	6.6.3. Anggota
	:
	Apt. Rizky Triandari, S.Far.

	
	6.7. Koordinator Mutu K3
	:
	Sandri, A.Md.KL

	
	6.7. Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK)
	:
	Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	
	6.7.1. Sub Program Manajemen Keselamatan dan Keamanan


	:
	1. Sandri, A.Md.KL

2. Selamet
3. Suwastiko P, A.Md.AK

	
	6.7.2. Sub Program Manajemen Pengelolaan Bahan Berbahaya dan Limbah Berbahaya
	:
	1. Sandri, A.Md.KL

2. Suwastiko P, A.Md.AK

	
	6.7.3. Sub Program Manajemen Kedaruratan
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	
	6.7.4. Sub Program Manajemen Pengamanan Kebakaran
	:
	M. Syafrin Alnizam B., A.Md.Gz.

	
	6.7.5. Sub Program Manajemen Alat Kesehatan
	:
	Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	
	6.7.6. Sub Program Manajemen Utilitas
	:
	Adhytya P.S., S.Kep.

	
	6.7.6.1. Penanggung Jawab Genset
	:
	Tio Hizrianda, S.K.M.

	
	6.7.6.2. Penanggung Jawab Listrik
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	
	6.7.6.3. Penangung jawab Kendaraan
	:
	Admin*

	
	6.7.6.4. Penanggung Jawab Oksigen
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	
	6.7.6.5. Penanggung Jawab Pengaliran dan perpipaan Air
	:
	M. Syafrin Alnizam B., A.Md.Gz.

	
	6.7.6.6. Penanggung Jawab Alat Fogging
	:
	Sandri, A.Md.KL

	
	6.7.6.7. Penanggung Jawab IPAL
	:
	Sandri, A.Md.KL

	
	6.7.6.8. Penanggung Jawab Sound System
	
	Tio Hizrianda, S.K.M.

	
	6.7.6.9. Penanggung Jawab CCTV
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	
	6.7.7. Sub Program Pendidikan dan Pelatihan
	:
	1. Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep. 

2. Apt. Fitri E. Giuliana, S.Far.

	7.
	Manajemen Keuangan dan Aset Milik Daerah
	:
	Ns. Ria Maharani, S.Tr.Kep.

	
	7.1. Bendahara Gaji
	:
	Efrilia Novianti, A.Md.AK

	
	7.2. Bendahara APBD
	:
	Ayu Puspita Sari, A.Md.Kep.

	
	7.3. Bendahara BOK
	:
	Latifah, A.Md.Keb.

	
	7.4. Bendahara JKN
	:
	Sutriani W., A.Md.Keb.

	
	7.5. Pengelola Aset Milik Daerah
	:
	Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	8.
	Manajemen Sistem Informasi Digital


	:
	1. Tio Hizrianda, S.K.M.

2. Ratri Novita Sari, A.Md.Keb.

	9.
	Manajemen Jejaring
	:
	Yuliana Lili, A.Md.Keb. 

	
	9.1. Klinik dan Bidan Praktik Mandiri
	:
	Yuliana Lili, A.Md.Keb.

	
	9.2. Apotek dan Toko Obat
	:
	Fitri Eka Giuliana, A.Md.Far.

	
	9.3. Praktik Dokter
	:
	dr. Nur Yuni Anita

	
	9.4. Praktik Dokter Gigi
	:
	drg. Nadia Tri H.K., MPH

	
	9.5. UKS
	:
	Octaviana Manimpa, AMKG

	
	9.6. Supervisor Tim Bina Wilayah
	:
	Ratri Novita Sari, A.Md.Keb.

	
	   9.6.1. Tim Bina Wilayah 1 : 

        RT 25, 35, 36, 30, 31

a. Posyandu Kemuning (25, 35, 36)

b. Posyandu Kasih Ibu (30, 31)
c. Posyandu Lansia Mandiri (25,35, 36)
	:
	Koordinator     : 

Adhytya P.S., S.Kep.

Subkoordinator : 

Octaviana M., AMKG

	
	   9.6.2. Tim Bina Wilayah 2 :

         RT 27, 38,1, 40

a. Posyandu Nusa Indah (27, 38)

b. Posyandu Sejati (1, 40)
	:
	Koordinator     : 

Melini, A.Md.Kep.

Subkoordinator : 

Apt. Fitri E. Giuliana, S.Far

	
	   9.6.3. Tim Bina Wilayah 3 :

         RT 2, 3, 4, 8

a. Posyandu Anyelir (2, 3)

b. Posyandu Anggrek Bulan (4)

c. Posyandu Mawar (8)
	:
	Koordinator     : 

Ayu P.S, A.Md.Kep.

Subkoordinator : 

Efrilia Novianti, A.Md.AK

	
	   9.6.4. Tim Bina Wilayah 4 :

         RT 5, 6, 28, 7, 9

a. Posyandu Kamboja (5, 6, 28)

b. Posyandu Arjuna Lavender (7, 9)
c. Posyandu Lansia Al Hidayah (5, 6, 28)
	:
	Koordinator     : 

Tio Hizrianda, S.K.M.

Subkoordinator : 

Henni N., A.Md.Kep.

	
	   9.6.5. Tim Bina Wilayah 5 :

              RT 10, 11, 12, 29

a. Posyandu Permata Bunda (10)

b. Posyandu Aglonema (11)

c. Posyandu Kenanga (12)

d. Posyandu Bintang Kejora (29)

e. Posyandu Remaja Baitul Hufadz (10)
	:
	Koordinator     : 

Deasy Noviyanti, SKM

Subkoordinator : 

Dini Afriani, A.Md.Keb.

	
	   9.6.6. Tim Bina Wilayah 6 :

              RT 21, 22, 23, 24, 37

a. Posyandu Bougenville (21, 22, 23, 24, 37)

b. Posbindu Ariesco (21, 22, 23, 24, 37)
	:
	Koordinator     : 

Ratri N. Sari, A.Md.Keb.

Subkoordinator : 

Apt. Rizky T.,S.Far.

	
	   9.6.7. Tim Bina Wilayah 7 :

              RT 13, 14, 15, 33, 39

a. Posyandu Melati (13, 14)

b. Posyandu Cemerlang (15)

c. Posyandu Al Inayah (33) – Balita dan Lansia
d. Posyandu Dahlia (39)
	:
	Koordinator     : 

Sandri, A.Md.KL

Subkoordinator : 

Sutriani W., A.Md.Keb.

	
	   9.6.8. Tim Bina Wilayah 8 :

              RT 32, 34, 26, 19, 20

a. Posyandu Asri (32)

b. Posyandu Aisyah (34)

c. Posyandu Matahari (26)

d. Posyandu Cempaka Putih (19)

e. Posyandu Teratai (20)

f. Posbindu Kelurahan (19)
	:
	Koordinator     : 

Yuliana Lili, A.Md.Keb.

Subkoordinator : 

M. Syafrin A.B., A.Md.Gz

	
	   9.6.9. Tim Bina Wilayah 9 :

              RT 16, 17, 18

a. Posyandu Sakura (16, 17, 18)
	:
	Koordinator     : 

Latifah, A.Md.Keb.

Subkoordinator : 

Yuli R. Amelia, A.Md.Far.

	10.
	Manajemen Pemberdayaan Masyarakat
	:
	Tio Hizrianda, S.K.M.

	KLASTER II 

KESEHATAN IBU DAN ANAK

	1.
	Penanggung Jawab Klaster II
	:
	dr. Hirawati 

	3.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil, Bersalin dan Nifas
	:
	Yuliana Lili, A.Md.Keb. 

	4.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Balita dan Anak Prasekolah
	:
	Henni Noviasari, A.Md.Kep.

	5.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah 
	:
	Octaviana Manimpa, AMKG

	6.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Remaja
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	KLASTER III 

KESEHATAN DEWASA DAN LANJUT USIA

	1.
	Penanggung Jawab Klaster III
	
	dr. Nur Yuni Anita

	3.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Usia Dewasa
	:
	Ns. Febriany Amesia Payung Tasik, S.Kep.

	4.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia
	:
	Melini, A.Md.Kep.

	KLASTER IV 

PENANGGULANGAN PENYAKIT MENULAR DAN KESEHATAN LINGKUNGAN

	1.
	Penanggung Jawab Klaster IV
	:
	dr. Saut Monang Silitonga

	3.
	Koordinator Kesehatan Lingkungan
	:
	Sandri, A.Md.KL

	4.
	Koordinator Surveilans, Kewaspadaan Dini, dan Respon
	:
	Deasy Novianty, S.K.M.

	5.
	Koordinator Pelayanan P2P TB
	:
	Ayu Puspita Sari, A.Md.Kep.

	LINTAS KLASTER

	1.
	Penanggung Jawab Lintas Klaster
	:
	Ns. Febriany Amesia P.T., S.Kep.

	3.
	Koordinator Pelayanan Gawat Darurat
	:
	Melini, A.Md.Kep

	4.
	Koordinator Pelayanan Kesehatan Gigi dan Mulut
	:
	Octaviana Manimpa’, AMKG

	5.
	Koordinator Pelayanan Laboratorium Kesehatan Masyarakat
	:
	Efrilia Novianti, A.Md.AK

	6.
	Koordinator Pelayanan Kefarmasian
	:
	Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far.

	7.
	Koordinator Penanggulangan Krisis Kesehatan
	:
	Adhytya Prawira Saputra, S.Kep.

	
	7.1. Subklaster Pelayanan Medis
	:
	1. dr. Saut Monang Silitonga

2. dr. Hirawati

3. dr. Nur Yuni Anita

4. Ns. Febriany A.P.T., S.Kep.

5. Adhytya P.S., S.Kep.

6. Ayu Puspita Sari, A.Md.Kep.

7. Melini, A.Md.Kep.

8. Henni Noviasari, A.Md.Kep.

9. Yuliana Lili, A.Md.Keb.

10. Ratri Novita Sari, A.Md.Keb.

11. Latifah, A.Md.Keb.

12. Sutriani W., A.Md.Keb.

13. Dini Afriani, A.Md.Keb.

	
	7.2. Subklaster Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
	:
	1. dr. Saut Monang Silitonga

2. Deasy Novianty, S.K.M.

3. Sandri, A.Md.KL.

4. Tio Hizrianda, S.K.M.

	
	7.3. Subklaster Kesehatan Lingkungan
	:
	Sandri, A.Md.KL

	
	7.4. Subklaster Kesehatan Reproduksi
	:
	Sutriani Wahyuningsih, A.Md.Keb.

	
	7.5. Subklaster Kesehatan Jiwa
	:
	dr. Nur Yuni Anita

	
	7.6. Subklaster DVI
	:
	dr. Saut Monang Silitonga

	
	7.7. Subklaster Gizi
	:
	M. Syafrin Alnizam B., A.Md.Gz.

	
	7.8. Subklaster Promosi Kesehatan
	:
	Tio Hizrianda, S.K.M.

	
	7.9. Tim Logistik
	:
	1. Apt. Fitri Eka Giuliana, S.Far.

2. Apt. Rizky Triandari, S.Far.

3. Yuli Rizky Amelia, A.Md.Far.

	
	7.10. Tim Data, Informasi, dan Surveilans
	:
	1. Deasy Novianty, S.K.M.

2. Tio Hizrianda, S.K.M.

	8.
	Koordinator Pelayanan Konseling Gizi
	:
	M. Syafrin A.B., A.Md.Gz.


a.n WALI KOTA SAMARINDA

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA SAMARINDA

ISMID KUSASIH

LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN WALI KOTA SAMARINDA

	NOMOR
	:
	800.1/………/100.02/2025

	TENTANG
	:
	KEPUTUSAN KEPALA UPTD PUSKESMAS SAMBUTAN TENTANG PENETAPAN STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS SAMBUTAN IMPLEMENTASI INTEGRASI LAYANAN PRIMER (ILP)


URAIAN TUGAS STRUKTUR ORGANISASI PUSKESMAS SAMBUTAN 
TAHUN 2025

A. KLASTER 1 : MANAJEMEN

1. Penanggung Jawab Klaster 1
a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana dan program kegiatan klaster 1 berdasarkan peraturan perundang-undangan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 
2) Melakukan pembagian tugas pelaksana upaya/kegiatan klaster 1;
3) Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait baik vertikal maupun horizontal untuk mendapatkan informasi, masukan, serta dalam rangka sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan tugas; 

4) Melaksanakan koordinasi dengan lintas sektor mengenai kegiatan Puskesmas yang memerlukan peran bantu lintas sektor;

5) Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan, dan naskah dinas sesuai lingkup tugasnya guna mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan;

6) Menyiapkan bahan dan menyusun konsep Laporan Pengendalian Operasional Kegiatan (POK) Puskesmas dan jenis pelaporan lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

7) Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dalam rangka pencairan anggaran, pembukuan, dan pelaporan pertanggungjawaban keuangan Puskesmas;

8) Merumuskan kebijakan terkait pengelolaan keuangan;

9) Melaksanakan verifikasi terhadap berkas/dokumen pertanggungjawaban keuangan pelaksanaan kegiatan Puskesmas guna menghindari kesalahan serta memberikan koreksi penyempurnaan; 

10) Menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan Puskesmas serta jenis pelaporan keuangan lainnya; 

11) Melaksanakan layanan kegiatan surat menyurat, pengelolaan data dan informasi, perlengkapan, ketatalaksanaan, kehumasan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, serta pengelolaan aset tetap dan aset tidak tetap Puskesmas;  

12) Memfasilitasi penyusunan analisis jabatan, analisis beban kerja, evaluasi jabatan, budaya kerja, survey kepuasan masyarakat, standar pelayanan, serta pengusulan formasi kebutuhan pegawai Puskesmas sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

13) Menyiapkan bahan dan menyusun laporan bidang kepegawaian secara rutin dan berkala serta memelihara file/dokumen kepegawaian seluruh pegawai Puskesmas guna terciptanya tertib administratif kepegawaian; 

14) Menyiapkan bahan dan memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala, pemberhentian/pensiun, pembuatan kartu suami/isteri, tabungan asuransi pensiun (taspen), pengiriman peserta pendidikan dan pelatihan (diklat)/bimbingan teknis (bimtek), dan urusan kepegawaian lainnya; 

15) Melaksanakan urusan rumah tangga serta menyiapkan sarana, akomodasi, dan protokoler dalam kegiatan rapat-rapat maupun penerimaan kunjungan tamu dinas; 

16) Melaksanakan  penatausahaan,  inventarisasi, dan pelaporan aset  semesteran  dan  tahunan  untuk tertib administrasi serta melakukan pengawasan, pengendalian,  pemeliharaan  aset  tetap  dan  aset tidak tetap agar dapat digunakan optimal;

17) Menyusun kebijakan  pengelolaan barang milik daerah yang berada di bawah penguasaannya;

18) Melaksanakan pengadaan barang dan jasa;
19) Mengoordinasikan kegiatan pengamanan kantor, kebersihan, dan pertamanan agar tercipta lingkungan kantor yang tertib, bersih, aman dan nyaman;

20) Menyiapkan bahan dan menyusun konsep Standar Operasional Prosedur (SOP) kegiatan Puskesmas;  

21) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan/kegiatan klaster 1;

22) Menyusun Profil Puskesmas dan Laporan Penilaian Kinerja Puskesmas dengan berkoordinasi dengan PJ klaster lain dan koordinator program terkait;

23) Memastikan sistem manajemen mutu dan penyelenggaraan manajemen Puskesmas ditetapkan dan diimplementasikan dengan baik secara berkesinambungan;

24) Menyusun indikator mutu dan target kinerja klaster 1;

25) Mengelola manajemen resiko; 

26) Melakukan pencatatan dan pelaporan kegiatan klaster 1;

27) Memastikan ketersediaan dan keakuratan data serta penyelenggaraan sistem informasi Puskesmas sebagai bahan penyusunan rencana kerja dan pelaporan;
28) Memastikan ketepatan distribusi tugas dan motivasi kepada pegawai Puskesmas;
29) Memastikan penyelenggaraan manajemen jejaring dan jaringan Puskesmas serta pembinaan wilayah kerja;
30) Merekap dan menganalisa hasil penilaian capaian mutu dan kinerja Puskesmas; 

31) Melaksanakan, merekap, menganalisa dan melaporkan hasil survey kepuasan masyarakat;

32) Menyajikan hasil penilaian capaian mutu dan kinerja Puskesmas dalam rapat tinjauan manajemen;

33) Merumuskan Rencana Tindak Lanjut (RTL) perbaikan mutu dan kinerja Puskesmas.
34) Melaksanakan pemantauan dan evaluasi kegiatan Tata Usaha dengan cara mengukur pencapaian program kerja yang telah disusun untuk bahan laporan dan kebijakan tindak lanjut; 

35) Melakukan verifikasi log book kegiatan dan pengajuan cuti pegawai Puskesmas;

36) Melakukan penilaian kinerja pegawai Puskesmas sesuai uraian tugas;

37) Melakukan pembinaan kepada pegawai Puskesmas mengenai kearsipan, manajemen sumber daya manusia dan keuangan, pengelolaan sarana prasarana dan aset Puskesmas, standar pelayanan publik, serta keamanan dan kebersihan Puskesmas;

38) Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan baik lisan maupun tertulis berdasarkan kajian agar kegiatan berjalan lancar serta untuk menghindari penyimpangan; dan

39) Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan kepada pimpinan sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan kegiatan; 

40) Memaparkan data cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 1 dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas;
41) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap kelangsungan semua kegiatan manajemen Puskesmas.

c. Wewenang

1) Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan manajemen Puskesmas;

2) Melakukan review, pemeriksaan atas kegiatan yang dilaksanakan unit kerja   dan menyampaikan saran perbaikan;
3) Menangguhkan atau menolak ajuan kegiatan log book atau cuti pegawai;
4) Melakukan pembinaan kedisiplinan, kode etik, dan kinerja pegawai;
5) Menjatuhkan hukuman disiplin ringan;
6) Memberi tugas kedinasan tambahan di luar tugas pokok kepada bawahan.
2. Koordinator Manajemen Inti Puskesmas

a. Uraian Tugas

1) Memfasilitasi penyusunan perencanaan 5 tahunan Puskesmas;

2) Memfasilitasi dan merekap rencana usulan kegiatan dan rencana pelaksanaan kegiatan klaster, baik bulanan dan tahunan;

3) Melakukan penggerakan dan pelaksanaan melalui rapat koordinasi dan lokakarya mini bulanan ataupun triwulanan; 

4) Memfasilitasi kegiatan pengendalian, pengawasan, dan penilaian kinerja Puskesmas;

5) Menyusun laporan Penilaian Kinerja Puskesmas bersama Penanggung Jawab Klaster;

6) Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Memastikan penyelenggaraan kegiatan manajemen P1, P2, dan P3 Puskesmas terlaksana sesuai aturan, prosedur, dan jadwal yang direncanakan.

3. Koordinator Manajemen Arsip

a. Uraian Tugas

1) Menyusun Pedoman/Panduan Tata Naskah sesuai aturan tata naskah Pemerintah Kota Samarinda dan Dinas Kesehatan Kota Samarinda yang berlaku;

2) Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan, dan naskah dinas sesuai lingkup tugasnya guna mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan;

3) Melaksanakan layanan administrasi kegiatan surat-menyurat, baik surat masuk dan surat keluar;

4) Melaksanakan dan menginformasikan disposisi surat masuk dan surat keluar;

5) Melaksanakan pengelolaan pengarsipan surat serta dokumen internal dan eksternal Puskesmas, baik dokumen hardcopy dan softcopy;

6) Melakukan pengelolaan perpustakaan Puskesmas;

7) Menindaklanjuti proses pengajuan cuti pegawai sesuai aturan dan prosedur yang berlaku;

8) Melakukan input data arsip ke sistem aplikasi Puskesmas dan Srikandi maupun aplikasi lain yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda dan Pemerintah Kota Samarinda.

9) Melakukan pencatatan dan pelaporan kegiatan administrasi;

10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Memastikan penyelenggaraan ketatausahaan dan pengarsipan dikelola dengan baik dan tertata rapi.

4. Koordinator Manajemen Sumber Daya Manusia

a. Uraian Tugas
1) Menyusun persyaratan kompetensi pegawai;

2) Melakukan analisa kesenjangan kompetensi pegawai;

3) Melakukan kaji ulang dan menetapkan uraian tugas pegawai bersama Kepala Puskesmas;

4) Memfasilitasi analisa jabatan, analisa beban kerja, dan evaluasi jabatan, budaya kerja;
5) Melakukan pengusulan formasi kebutuhan pegawai Puskesmas sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
6) Melakukan pengusulan pemenuhan dan atau peningkatan kompetensi pegawai berdasarkan hasil analisa sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku;
7) Memfasilitasi penilaian kode etik dan kinerja pegawai;
8) Memantau pengelolaan administrasi kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal;
9) Melakukan pencatatan dan pelaporan manajemen sumber daya manusia;
10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.
b. Tanggung Jawab
Memastikan terselenggaranya manajemen sumber daya manusia di Puskesmas, baik dari segi pemenuhan jumlah, distribusi, dan kompetensi pegawai.
5. Pelaksana Kepegawaian


a. Uraian Tugas

1) Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan pengelolaan administrasi kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2) Memelihara dan mengupdate berkas kepegawaian secara berkala;

3) Memproses bahan usulan KARIS, KARSU dan KARPEG sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;

4) Memproses pembuatan Daftar Urut Kepangkatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;

5) Memproses bahan usulan formasi pegawai sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;

6) Memproses pembuatan daftar penilaian kinerja pegawai sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai wujud peningkatan kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN);

7) Memproses bahan usulan ujian dinas, penyesuaian ijazah, izin belajar/tugas belajar dan pendidikan dan pelatihan (DIKLAT) sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna peningkatan kompetensi sumber daya aparatur;

8) Memproses bahan usulan izin cuti sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna pemenuhan hak Aparatur Sipil Negara (ASN);

9) Memproses bahan usulan Kenaikan Pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;

10) Menyusun uraian tugas pegawai Puskesmas sesuai dengan tugas pokok dan tugas tambahan yang diberikan oleh atasan;

11) Menyusun Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku guna terlaksananya manajemen kepegawaian;

12) Menyiapkan bahan penilaian kinerja dan kode etik pegawai Puskesmas sesuai aturan dan prosedur yang berlaku;

13) Menyiapkan bahan permberian sanksi Aparatur Sipil Negara (ASN) yang melanggar Peraturan Disiplin Pegawai sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk peningkatan disiplin pegawai;

14) Melaporkan kegiatan di bidang pengelolaan administrasi kepegawaian kepada atasan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan;

15) Melakukan input dan pemutakhiran data kepegawaian ke dalam sistem informasi Puskesmas dan aplikasi yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda dan Pemerintah Kota Samarinda;

16) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab atas pemutakhiran, kelancaran, dan keberhasilan pelaksanaan manajemen kepegawaian Puskesmas.

6. Koordinator Manajemen Sarana, Prasarana, dan Perbekalan Kesehatan

a. Uraian Tugas

1) Menyusun inventarisasi bangunan, prasarana, dan peralatan Puskesmas;

2) Melakukan updating inventarisasi bangunan, prasarana, dan peralatan Puskesmas ke sistem informasi/aplikasi;

3) Menyusun program pengadaan kebutuhan bangunan, prasarana, dan peralatan Puskesmas;

4) Menyusun program pemeliharaan dan perbaikan bangunan, prasarana, dan peralatan Puskesmas; 

5) Melakukan analisa kebutuhan bangunan, prasarana dan peralatan Puskesmas;

6) Melakukan pencatatan dan pelaporan pengelolaan sarana, prasarana, dan perbekalan kesehatan;

7) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung jawab:

1) Pemenuhan kebutuhan sarana, bangunan dan perbekalan Kesehatan Puskesmas;

2) Pemeliharaan dan perbaikan sarana, bangunan dan perbekalan Kesehatan Puskesmas;

3) Pelaporan kegiatan di bidang sarana, bangunan dan perbekalan Kesehatan Puskesmas.

7. Kepala Ruangan

a. Uraian Tugas

1) Melakukan inventarisasi barang di ruangan  masing-masing;
2) Menyusun perencanaan, monitoring, dan evaluasi kebutuhan serta pemakaian barang di ruangan masing-masing;
3) Mengajukan kebutuhan ruangan kepada tim manajemen, baik kebutuhan alat non medis, alat medis, dan BMHP bulanan maupun tahunan;
4) Melakukan pencatatan dan pelaporan ketersediaan barang, baik jumlah, jenis, dan kondisi barang di ruangan masing-masing;
5) Melakukan koordinasi dengan Penanggung Jawab klaster terkait dan Tim Manajemen Sarana, Prasarana, dan Perbekalan Kesehatan mengenai kebutuhan barang untuk pelayanan;
6) Melakukan pemeliharaan harian, baik alat medis dan non medis serta kebersihan ruangan dalam rangka menjalankan program 5R : (Ringkas-Rapi-Resik-Rawat-Rajin);
7) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

1) Pemenuhan kebutuhan ruangan untuk kelengkapan pelayanan;

2) Pemeliharaan ruangan serta alat medis dan non medis di ruangannya;

3) Pencatatan dan pelaporan penggunaan dan kerusakan alat medis dan non medis di ruangannya.

8. Koordinator Manajemen Mutu Pelayanan & Keselamatan
a. Uraian Tugas

1) Menyusun program kerja mutu yang mencakup mutu pelayanan, pengendalian dan pencegahan infeksi, sasaran keselamatan pasien, keselamatan dan kesehatan kerja, manajemen risiko, dan implementasi indikator mutu;

2) Melaksanakan program mutu puskesmas yang mencakup mutu pada masing-masing program dan klaster;

3) Melaksanakan pemantauan dan evaluasi implementasi program mutu pada masing masing program dan klaster, termasuk pengukuran indikator mutu dan keselamatan pasien;

4) Melaksanakan pengukuran indikator mutu dan pelaporan eksternal indikator nasional mutu dan insiden keselamatan pasien sesuai aturan dan prosedur yang berlaku;

5) Memastikan penginputan capaian Indikator Mutu Nasional (INM) ke sistem aplikasi Kemenkes dilakukan sesuai aturan dan jadwal;

6) Memastikan pelaksanaan validasi data capaian indikator mutu;

7) Menyelenggarakan audit internal mutu secara berkala dan berkesinambungan;

8) Melakukan analisis hasil penilaian dan evaluasi sebagai dasar menyusun tindak lanjut, umpan balik sebagai dasar perencanaan peningkatan mutu secara berkesinambungan;

9) Melaksanakan rapat tinjauan manajemen secara berkala, minimal 2 (dua) kali dalam setahun;

10) Melaksanakan kegiatan Perencanaan Perbaikan Strategis (PPS) berdasarkan arahan dari Tim Surveyor Akreditasi Puskesmas dan Tim Pembina Puskesmas Dinas Kesehatan Kota Samarinda sesuai prosedur dan jadwal yang ditetapkan;

11) Melaksanakan rencana tindak lanjut dari hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kerja mutu dan hasil audit internal;

12) Memastikan ketersediaan kebijakan, pedoman/panduan, Kerangka Acuan Kegiatan (KAK), dan Standar Operasional Prosedur (SOP) mutu pelayanan kesehatan di puskesmas;

13) Melakukan kegiatan peningkatan pengetahuan dan kompetensi pegawai secara periodik dan berkesinambungan untuk menjamin mutu pelayanan dengan berkoordinasi dengan koordinator manajemen sumber daya manusia;

14) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan sistem manajemen mutu Puskesmas;

15) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b.  Tanggung Jawab

1) Memastikan penyelenggaraan sistem manajemen mutu dilaksanakan dengan baik;

2) Mengkoordinir terlaksananya program mutu dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi peningkatan mutu di Puskesmas.

9. Tim Audit Internal

a. Uraian Tugas

1) Menyusun RUK dan RPK tim audit internal;

2) Menentukan sasaran lokus, cakupan, metode audit, rencana kerja dan jadwal pelaksanaan audit internal;

3) Menyusun standar dan instrumen penilaian yang akan digunakan dalam audit internal;

4) Melakukan pemeriksaan/audit secara objektif ke unit kerja tersebut, mereview pelaksanaan prosedur, kebijakan mutu dan uraian tugas yang digunakan, melakukan wawancara dan pengamatan kepada staff/karyawan untuk pembuktian/verifikasi;

5) Melakukan peninjauan ke masing-masing unit yang diambil untuk langkah pembuktian/verifikasi;
6) Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan rekomendasi audit internal dalam upaya peningkatan mutu layanan;
7) Menyusun laporan hasil audit dan rekomendasi perbaikannya;
8) Mendokumentasikan seluruh kegiatan audit internal;

9) Melapor kepada Koordinator Manajemen Mutu & Keselamatan dan kepada Kepala Puskesmas mengenai penyelenggaraan audit internal;

10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab
Memastikan penyelenggaraan audit internal dilaksanakan dengan obyektif dan akuntabel sesuai prosedur dan jadwal yang ditetapkan.
10. Tim Keselamatan Pasien

a. Uraian Tugas

1) Membuat perencanaan, monitoring, dan evaluasi program keselamatan pasien;

2) Menetapkan indikator Sasaran Keselamatan Pasien.
3) Melakukan sosialisasi
4) Melakukan penilaian, monitoring, dan evaluasi pencapaian indikator Sasaran Keselamatan Pasien.

5) Berkoordinasi dengan Tim Manajemen Resiko dan Tim MFK;

6) Mengkoordinir pencatatan dan pelaporan insiden di Puskesmas;

7) Membuat pelaporan insiden Keselamatan Pasien di aplikasi INM Kemenkes dan ke Dinas Kesehatan Kota Samarinda secara berkala.

8) Melapor kepada Koordinator Manajemen Mutu & Keselamatan dan kepada Kepala Puskesmas mengenai penyelenggaraan insiden keselamatan pasien;

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab
Memastikan identifikasi, pencegahan, pencatatan, dan pelaporan insiden keselamatan pasien dilaksanakan sesuai prosedir yang ditetapkan.
11. Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi
a.  Uraian Tugas

1) Menyusun dan menetapkan serta mengevaluasi kebijakan PPI;

2) Melakukan sosialisasi PPI agar kebijakan dapat dipahami dan dilaksanakan oleh Petugas Puskesmas;

3) Membuat pedoman, panduan, kerangka acuan, dan SOP PPI;

4) Menyusun dan mengevaluasi pelaksanaan PPI dan Program Diklatnya;

5) Melakukan investigasi masalah atau kejadian luar biasa HAIs;

6) Memberikan usulan untuk mengembangkan dan meningkatkan cara pencegahan dan pengendalian infeksi;

7) Memberikan Konsultasi terhadap petugas puskesmas terkait PPI;

8) Mengusulkan pengadaan alat dan bahan yang sesuai dengan prinsip PPI dan aman bagi yang menggunakan;

9) Memberikan masukan yang menyangkut konstruksi bangunan dan pengadaan alat dan bahan kesehatan, renovasi bangunan, cara  pemrosesan  alat,  penyimpanan  alat  dan  linen  sesuaidengan prinsip PPI;

10) Melakukan pengawasan terhadap tindakan yang menyimpangdari standar prosedur/monitoring surveilans proses;

11) Melakukan pengamatan PPI puskesmas dengan menggunakan daftar tilik pemantauan pencegahan dan pengendalian infeksi;

12) Mengadakan pertemuan berkala, termasuk evaluasi kebijakan;

13) Mengidentifikasi    temuan    di    lapangan    dan    mengusulkan pelatihan   untuk   meningkatkan   kemampuan   sumber   daya manusia (SDM) Puskesmas dalam PPI.
b. Tanggung Jawab

12. Tim Manajemen Risiko

a. Uraian Tugas

1) Menetapkan konteks;

2) Identifikasi bahaya dan resiko;

3) Melakukan penilaian risiko;

4) Menganalisis semua risiko di area pelayanan klinis;

5) Melakukan pengendalian risiko;

6) Melaksanakan komunikasi risiko;

7) Melakukan dokumentasi manajemen risiko;

8) Meimplementasikan manajemen risiko;

9) Membuat rencana kerja manajemen risiko;

10) Memantau tindak lanjut upaya perbaikan dan pencegahan;

11) Berkoordinasi dengan Tim Keselamatan Pasien dan Tim MFK.

b. Tanggung Jawab

13. Tim Survey dan Manajemen Komplain

a. Uraian Tugas

1) Melakukan survei kepuasan pelanggan tentang pelayanan puskesmas;

2) Melakukan survei kode etik dan perilaku pegawai;
3) Melakukan survey kepuasan pegawai;
4) Mengelola keluhan / komplain dari pengguna layanan, baik dari pelayanan admen, UKM, dan UKPP;
5) Melakukan rekapitulasi, menganalisis hasil survey, dan menindaklanjutinya;
6) Menyampaikan jawaban atas keluhan pelanggan kepada pelanggan baik secara tertulis maupun secara langsung;
7) Melakukan sosialisasi umpan balik masyarakat dan tindak lanjutnya kepada pengguna layanan, pegawai Puskesmas, masyarakat dan lintas sektor.
b. Tanggung Jawab

14. Koordinator Mutu K3

a. Uraian Tugas

1) Mengkoordinir kegiatan K3; 

2) Menyusun rencana kerja program K3;

3) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan K3;

4) Berkoordinasi dengan Tim MFK;

5) Melaporkan hasil kegiatan ke PJ Mutu dan Kepala Puskesmas;

6) Memberikan saran dan pertimbangan kepada Kepala Puskesmas mengenai pelaksanaan K3 di Puskesmas Sambutan.

b. Tanggung Jawab

15. Ketua Tim Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK)

a. Uraian Tugas

1) Menyusun rencana program Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) Puskesmas;

2) Melakukan koordinasi perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan manajemen fasilitas dan keselamatan (MFK) Puskesmas :

(a) Seluruh PJ Klaster;

(b) Penanggung Jawab Mutu Pelayanan serta Tim Manajemen Risiko, Tim Keselamatan Pasien, Tim Mutu Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), dan Tim Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI);

3) Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) Puskesmas;

4) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelaksanaan program MFK;
5) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.
b. Tanggung Jawab

Memastikan penyelenggaraan program/kegiatan Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) Puskesmas dilaksanakan sesuai dengan prosedur dan jadwal yang ditetapkan.

16. Koordinator Manajemen Keuangan dan Aset Milik Daerah

a. Uraian Tugas

1) Mengoordinasikan   penyusunan   RUK, RPK, dan RKA Puskesmas;

2) Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan atasan dan Dinas Kesehatan Kota Samarinda maupun instansi terkait dalam penyusunan RUK, RPK, RKA, dan DPA Puskesmas;

3) Menyiapkan RKA Puskesmas;

4) Menyiapkan DPA Puskesmas;

5) Melakukan pengelolaan pendapatan dan belanja;

6) Menyelenggarakan pengelolaan kas;

7) Melakukan pengelolaan utang, piutang dan investasi;

8) Menyelenggarakan akuntasi yang akuntabel dan transparan;

9) Melakukan inventarisasi aset Puskesmas;

10) Melakukan updating pengelolaan aset Puskesmas;

11) Menyelenggarakan sistem informasi manajemen keuangan dan aset Puskesmas;

12) Melakukan pencatatan dan pelaporan keuangan untuk selanjutnya melaporkan kepada atasan secara berkala;

13) Melaksanakan  tugas  kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan semua kegiatan dan laporan keuangan Puskesmas dikelola secara efektif, efisien, akuntabel, transparan, dan tepat waktu;
2) Bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan semua kegiatan dan laporan pengelolaan aset Puskesmas dikelola secara efektif, efisien, akuntabel, transparan, dan tepat guna;
17. Koordinator Sistem Informasi Digital

a. Uraian Tugas

1) Melaksanakan dan mengkoordinir penyusunan rencana program dan kegiatan kaitannya dengan penggunaan sistem aplikasi dan sistem informasi di Puskesmas;
2) Melaksanakan dan mengkoordinir pelaksanaan dan pengendalian program dan kegiatan kaitannya dengan penggunaan sistem aplikasi simpus di Puskesmas;

3) Melaksanakan dan mengkoordinir laporan dan data pelaksanaan program dan kegiatan sistem aplikasi simpus di Puskesmas;

4) Melaksanakan dan mengkoordinir pengelolaan database hasil Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) untuk ditampilkan di Dashboard PWS setiap minggu dan setiap bulan;

5) Melaksanakan dan mengkoordinir bimbingan teknis, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan program dan kegiatan penggunaan sistem aplikasi simpus di puskesmas;

6) Membagi tugas kepada petugas entri data simpus sesuai dengan tupoksi dan bidang tugasnya serta memberikan arahan dan petunjuk untuk pelaksanaan tugas;

7) Melaksanakan koordinasi aktif dengan Penanggung Jawab Klaster, Koordinator Bina Wilayah, dan Koordinator program terkait agar diperoleh hasil kerja yang akurat, valid, dan terkini di tingkat Puskesmas;

8) Melaksanakan verifikasi, validasi dan skrining data simpus serta data PWS sebelum dilaporkan kepada Kepala Puskesmas;

9) Menyusun laporan kepada Kepala Puskesmas sesuai format yang telah ditentukan;

10) Melaksanakan monitoring, evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara periodik, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

11) Melakukan pemutakhiran dan pemetaan data permasalahan kesehatan dan postensi wilayah binaan;

12) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b.
Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab atas kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan Sistem Informasi Puskesmas;

2) Bertanggung jawab atas ketersediaan data dan informasi Puskesmas yang akurat, akuntabel, valid, transparan, dan terkini.

18. Koordinator Manajemen Jejaring

a. Uraian Tugas

1) Melakukan identifikasi dan pendataan jaringan dan jejaring yang ada di wilayah kerja Puskesmas Sambutan;
2) Mengkomunikasikan dan mengkoordinasikan upaya kesehatan jaringan dan jejaring dengan seluruh Penanggung Jawab Klaster, Koordinator Tim Bina Wilayah, dan koordinator program terkait dalam merencanakan pembinaan dan pengawasan kepada jaringan dan jejaring Puskesmas Sambutan;
3) Melakukan pengumpulan data capaian program dari jaringan dan jejaring Puskesmas dan menyampaikan ke penanggung jawab terkait;
4) Melakukan supervise dan pemantauan kinerja dan mutu layanan kesehatan di jejaring;
5) Mengkoordinasikan pembinaan teknis dan administratif yang terintegrasi untuk terwujudnya pelayanan jejaring yang baik dan peningkatan mutu dan kinerja pelayanan dan program;
6) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap upaya dan mutu penyelenggaraan pelayanan jaringan dan jejaring;
7) Melakukan analisis terhadap hasil yang telah dicapai dibandingkan dengan target yang ditetapkan dan menyusun rencana tindak lanjut perbaikan untuk  disampaikan pada lokakarya mini bulanan Puskesmas;
8) Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi kepada Penanggung Jawab Klaster 1 dan Kepala Puskesmas;
9) Melakukan pencatatan dan pelaporan terkait penyelenggaraan manajemen jaringan dan jejaring melalui sistem pelaporan terintegrasi pelayanan kesehatan;
10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam mengkoordinir terlaksananya manajemen penyelenggaraan dan pembinaan jaringan dan jejaring dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi dalam rangka upaya perbaikan dan peningkatan mutu pelayanan di jaringan dan jejaring di wilayah kerja Puskesmas Sambutan.

19. Supervisor Tim Bina Wilayah

a. Uraian Tugas

1) Melakukan rekapitulasi dan pengelolaan data hasil pendataan masalah kesehatan yang bersumber dari seluruh Tim Bina Wilayah maupun kader, masyarakat, dan lintas sektor, berkoordinasi dengan Tim Manajemen Sistem Informasi Digital dan Dashboard PWS;

2) Melakukan koordinasi dengan seluruh Penanggung Jawab Klaster dan Tim Bina Wilayah terkait mengenai pelaporan kasus, perencanaan, pelaksanaan rencana tindak lanjut, monitoring, dan evaluasi tindak lanjut yang telah dilakukan untuk mengatasi masalah kesehatan yang ditemui;

3) Melakukan koordinasi dengan seluruh Penanggung Jawab Klaster untuk penentuan jadwal dan petugas Puskesmas melakukan kunjungan rumah dalam upaya Pemantauan Wilayah Setempat (PWS), baik kunjungan rumah terjadwal atau khusus jika dilakukan dalam jam pelayanan Puskesmas;

4) Melakukan pelaporan data dan informasi hasil capaian kegiatan Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) untuk ditampilkan di dashboard PWS sebagai dasar penyusunan perencanaan, monitoring, dan evaluasi PWS serta memaparkannya dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam pengelolaan data dan informasi hasil Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) secara akuntabel, valid, dan terkini.

20. Tim Bina Wilayah

a. Uraian Tugas

1) Melakukan pendataan sasaran siklus hidup wilayah binaan berkoordinasi dengan kader dan Ketua RT setempat sehingga diperoleh data yang akurat dan terkini;

2) Melakukan Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) mencakup data warga binaan sesuai siklus hidup, data masalah kesehatan, data cakupan pelayanan, data pemantauan deteksi wabah, dan data potensi wilayah binaan untuk membuat keputusan dalam perencanaan Puskesmas, monitoring evaluasi, serta pembuatan profil Puskesmas dan dashboard PWS;

3) Melakukan identifikasi masalah kesehatan di wilayah binaannya melalui Survey Mawas Diri di tingkat RT serta hasil kunjungan rumah;

4) Melaksanakan Musyawarah Masyarakat di tingkat RT wilayah binaannya (jika diperlukan) untuk penentuan perencanaan prioritas sesuai kebutuhan dan harapan masyarakat setempat;

5) Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan kader Kesehatan/Posyandu, Ketua RT, dan tokoh masyarakat di wilayah kerjanya mengenai pendataan dan identifikasi masalah kesehatan di wilayah binaan, pelaporan kasus, dan pendampingan kunjungan rumah;

6) Melakukan komunikasi dan koordinasi serta memotivasi warga di wilayah binaan dan lintas sektor untuk berpartisipasi aktif di bidang kesehatan dalam hal :

(a) Pemantauan Wilayah Setempat (PWS);

(b) Perencanaan tingkat cakupan wilayah binaan / cakupan RT;

(c) Pemberdayaan masyarakat di wilayah binaan;

(d) Manajemen kader Posyandu bersama Pembina Posyandu di wilayah binaan;

7) Bersama Koordinator Manajemen Jejaring melakukan komunikasi dan koordinasi dengan jejaring di wilayah binaannya mengenai data masalah kesehatan dan data cakupan pelayanan;

8) Menerima pelaporan kasus dan umpan balik dari kader, ketua RT, masyarakat, dan lintas sektor untuk selanjutnya disampaikan ke Koordinator Tim Bina Wilayah dan koordinator program terkait;
9) Menerima pelaporan kasus dari PJ klaster, Pembina Posyandu wilayah binaan, dan atau petugas Puskesmas lainnya yang menemukan kasus atau menerima laporan kasus/masalah kesehatan yang perlu ditindaklanjuti dan selanjutnya melaporkan temuan kasus/masalah kesehatan tersebut kepada Koordinator Tim Bina Wilayah dan koordinator program terkait;

10) Melakukan analisa penyebab masalah kesehatan dan menyusun perencanaan tindak lanjut penanggulangan masalah kesehatan bersama koordinator program terkait;

11) Melakukan kunjungan rumah dalam upaya Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) bersama koordinator program terkait atau tim interprofesi Puskesmas sesuai masalah yang ditemui dengan didampingi oleh kader setempat;
12) Memastikan terlaksananya pembinaan Posyandu di wilayah binaannya dan pembinaan kadernya untuk memenuhi 25 kompetensi kader, berkoordinasi dengan Pembina Posyandu terkait;
13) Memberikan umpan balik ke kader Posyandu/Kesehatan, Ketua RT, dan tokoh masyarakat di wilayah binaannya;

14) Melakukan pemetaan kasus di wilayah binaannya untuk mendeteksi potensi wabah kesehatan;

15) Melakukan monitoring dan evaluasi tindak lanjut kunjungan rumah dan penanggulangan masalah Kesehatan di wilayah binaan;

16) Melakukan pencatatan dan pelaporan kunjungan rumah di wilayah binaan setiap minggunya;

17) Merekapitulasi dan melakukan input data cakupan pelayanan, hasil kunjungan rumah, dan monitoring evaluasi tindak lanjut penanggulangan masalah kesehatan di wilayah binaannya sesuai format laporan ke sistem informasi Puskesmas untuk selanjutnya dipaparkan datanya oleh Koordinator Tim Bina Wilayah dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas dan tampilan dashboard PWS;

18) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab dalam identifikasi masalah kesehatan di wilayah binaan dan penanggulangannya;

2) Bertanggung jawab dalam Pemantauan Wilayah Setempat mencakup data warga binaan sesuai siklus hidup, data masalah kesehatan, data cakupan pelayanan, data pemantauan deteksi wabah, dan data potensi wilayah binaan.

21. Koordinator Manajemen Pemberdayaan Masyarakat

a. Uraian Tugas

1) Melakukan penguatan dan peningkatan advokasi ke lintas sektor dan pemangku kepentingan, terutama pengambil keputusan/kebijakan;

2) Membina kemitraan dengan kader, Ketua RT, tokoh masyarakat, dan lintas sektor lainnya yang berpotensi melakukan intervensi dalam upaya penanggulangan masalah kesehatan yang dilakukan oleh Puskesmas;

3) Mengkoordinir kegiatan pemberdayaan di tiap Klaster, Posyandu, dan RT binaan agar masyarakat menjadi sadar, mau dan mampu berperilaku hidup bersih dan sehat serta mampu mengenali dan mengatasi masalah kesehatan yang dihadapi  keluarga dan lingkungannya;

4) Memberikan motivasi agar masyarakat dan lintas sektor mau, sadar, dan mampu untuk berpartisipasi aktif dalam upaya kesehatan yang dilakukan oleh Puskesmas;

5) Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan Penanggung Jawab Klaster, Tim Bina Wilayah, dan koordinator program untuk perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

6) Mengkoordinir dan memfasilitasi kegiatan pendampingan dan pembinaan kepada kader Posyandu/Kesehatan agar mampu memenuhi kompetensi yang dibutuhkan dalam mengenali dan mengatasi masalah kesehatan yang ditemui;

7) Melakukan identifikasi potensi pemberdayaan masyarakat berkoordinasi dengan Tim Bina Wilayah dan Tim Pembina Posyandu;

8) Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

9) Melakukan pencatatan dan pelaporan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam memfasilitasi dan mengkoordinir kegiatan pemberdayaan masyarakat agar masyarakat dan lintas sektor mau, sadar, dan mampu mengenali dan mengatasi masalah kesehatan yang dihadapi.

B. KLASTER 2 : IBU DAN ANAK

1. Penanggung Jawab Klaster 2
a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kegiatan klaster Ibu dan Anak, baik Rencana Usulan Kegiatan (RUK) maupun Rencana Pelaksanaan Kegiatan (RPK) upaya/kegiatan klaster 2, berkoordinasi dengan Koordinator Program terkait;
2) Melaksanakan koordinasi dengan Tim Perencana Puskesmas dalam penyusunan perencanaan Puskesmas sehingga saling terintegrasi pada semua klaster dan program;

3) Melakukan pembagian tugas pelaksana upaya/kegiatan klaster 2;

4) Melakukan koordinasi pelayanan pada klaster 2;

5) Melakukan penjaminan mutu pelayanan klaster 2;

6) Mengajukan pemenuhan kebutuhan pelayanan klaster 2 ke Tim Manajemen, berkoordinasi dengan Kepala Ruangan dan pelaksana klaster 2;

7) Menyusun indikator mutu dan target kinerja klaster 2;
8) Memastikan ketersediaan pedoman/panduan dan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan klaster 2;

9) Melakukan sosialisasi dan pembinaan peningkatan kompetensi mengenai penyelenggaraan pelayanan di Klaster 2 kepada petugas di Klaster 2 dan Klaster lainnya sesuai wewenang;

10) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas klaster 2;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan laporan cakupan pelayanan, capaian SPM, hasil pelaksanaan pelayanan dan kegiatan klaster 2 secara rutin;

12) Bersama Kepala Puskesmas dan pelaksana Klaster 2;

(a) mengidentifikasi permasalahan dan hambatan dalam pelaksanaan kegiatan;
(b) melakukan analisis risiko, merencanakan upaya pencegahan dan meminimalisasi risiko;
(c) melaksanakan kegiatan sesuai dengan pedoman dan rencana kegiatan yang telah disusun;

(d) merencanakan tindak lanjut mengatasi masalah dan hambatan dalam melaksanakan kegiatan di Klaster 2;
(e) melakukan koordinasi untuk tiap kegiatan dalam pelaksanaan Klaster 2 Puskesmas baik lintas program, klaster, maupun lintas sektor;

13) Bersama Kepala Puskesmas :

(a) memonitor pelaksanaan kegiatan tepat waktu, tepat sasaran, dan sesuai dengan jadwal dan tempat yang direncanakan;

(b) melakukan pembinaan kepada koordinator dan pelaksana Klaster 2  dalam melaksanakan kegiatan;

14) Bersama pelaksana Klaster 2 memfasilitasi pemberdayaan masyarakat;

15) Melakukan koordinasi dengan Tim Bina Wilayah, jaringan, dan jejaring pelayanan Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat dan tindak lanjutnya;

16) Menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas mengenai hasil pelaksanaan  kegiatan dan kinerja pelayanan/program klaster 2 secara berkala;

17) Memaparkan data cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 2 dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas;

18) Melaksanakan tugas lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab terhadap kelangsungan penyelenggaraan pelayanan dan semua program terkait Klaster 2;
2) Bertanggung jawab terhadap monitoring, evaluasi, dan pelaporan cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 2.

c. Wewenang

Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan dan program Klaster 2 sebagai laporan ke Kepala Puskesmas.

2. Koordinator Pelayanan Kesehatan Ibu
a. Uraian Tugas
1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan ibu yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan ibu dengan menggunakan definisi operasional untuk sasaran klaster 2, yaitu :

(a) Bayi : 0 – 11 bulan

(b)  Anak Balita : 1 - 4 tahun

(c) Anak Prasekolah : 5 - 6 tahun

(d) Anak Usia Sekolah : 7 - 17 tahun

(e) Remaja : 10 - 17 tahun;

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan ibu kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan ibu;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan ibu dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan Kesehatan ibu dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan ibu kepada Penanggung Jawab Klaster 2 setiap bulannya; 
10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster 2;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan ibu dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan ibu.

3. Koordinator Pelayanan Kesehatan Anak dan Prasekolah

a. Uraian Tugas

1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan anak dan prasekolah yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan anak dan prasekolah;

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan anak dan prasekolah kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan anak dan prasekolah;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan anak dan prasekolah dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan anak dan prasekolah dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan anak dan prasekolah kepada Penanggung Jawab Klaster 2 setiap bulannya; 

10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster 2;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan anak dan prasekolah dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan anak dan prasekolah.

4. Koordinator Pelayanan Kesehatan Usia Sekolah
a. Uraian Tugas

1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan usia sekolah yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan usia sekolah;

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan usia sekolah kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan usia sekolah;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan usia sekolah dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan usia sekolah dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan usia sekolah kepada Penanggung Jawab Klaster 2 setiap bulannya; 

10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster 2;
11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan usia sekolah dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan usia sekolah.

5. Koordinator Pelayanan Kesehatan Remaja

a. Uraian Tugas

1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan remaja yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan remaja;

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan remaja kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan remaja;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan remaja dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan remaja dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan usia sekolah kepada Penanggung Jawab Klaster 2 setiap bulannya; 

10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster 2;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan usia sekolah dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan remaja.

C. KLASTER 3 : USIA DEWASA DAN LANJUT USIA
1. Penanggung Jawab Klaster 3
a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kegiatan klaster usia dewasa dan lansia, baik Rencana Usulan Kegiatan maupun Rencana Pelaksanaan Kegiatan berkoordinasi dengan Koordinator Program terkait;
2) Melaksanakan koordinasi dengan Tim Perencana Puskesmas dalam penyusunan perencanaan puskesmas sehingga saling terintegrasi pada semua klaster dan program;

3) Melakukan pembagian tugas pelaksana upaya/kegiatan klaster 3;

4) Melakukan koordinasi pelayanan pada klaster 3;

5) Melakukan penjaminan mutu pelayanan klaster 3;

6) Mengajukan pemenuhan kebutuhan pelayanan klaster 3 ke Tim Manajemen, berkoordinasi dengan Kepala Ruangan dan pelaksana klaster 3;

7) Menyusun indikator mutu dan target kinerja klaster 3;
8) Memastikan ketersediaan pedoman/panduan dan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan klaster 3;

9) Melakukan sosialisasi dan pembinaan peningkatan kompetensi mengenai penyelenggaraan pelayanan di Klaster 3 kepada petugas di Klaster 3 dan Klaster lainnya sesuai wewenang;

10) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas klaster 3;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan laporan cakupan pelayanan,  capaian SPM, hasil pelaksanaan pelayanan dan kegiatan klaster 2 secara rutin;

12) Bersama Kepala Puskesmas dan pelaksana Klaster 3;

(a) mengidentifikasi permasalahan dan hambatan dalam pelaksaan kegiatan.
(b) melakukan analisis risiko, merencanakan upaya pencegahan dan meminimalisasi resiko;

(c) melaksanakan kegiatan sesuai dengan pedoman dan rencana kegiatan yang telah disusun;

(d) merencanakan tindak lanjut mengatasi masalah dan hambatan dalam melaksanakan kegiatan di Klaster 3;

(e) melakukan koordinasi untuk tiap kegiatan dalam pelaksanaan Klaster 3 Puskesmas baik lintas program, klaster, maupun lintas sektor;

13) Bersama Kepala Puskesmas :

(a) memonitor pelaksanaan kegiatan tepat waktu, tepat sasaran dan sesuai dengan tempat yang direncanakan;

(b) melakukan pembinaan kepada koordnator dan pelaksana Klaster 3  dalam melaksanakan kegiatan;

14) Bersama pelaksana Klaster 3 memfasilitasi pemberdayaan masyarakat;

15) Melakukan koordinasi dengan Tim Bina Wilayah, jaringan, dan jejaring pelayanan Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat dan tindak lanjutnya;

16) Menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas mengenai hasil pelaksanaan  kegiatan dan kinerja pelayanan/program klaster 3 secara berkala;

17) Memaparkan data cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 3 dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas;

18) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab terhadap kelangsungan penyelenggaraan pelayanan dan semua program terkait Klaster 3;
2) Bertanggung jawab terhadap monitoring, evaluasi, dan pelaporan cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 3.
c. Wewenang

Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan dan program Klaster 3 sebagai laporan ke Kepala Puskesmas.
2. Koordinator Pelayanan Kesehatan Usia Dewasa
b.  Uraian Tugas
1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan usia dewasa yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan usia dewasa;

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan usia dewasa kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan usia dewasa;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan usia dewasa dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan usia dewasa dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan usia dewasa kepada Penanggung Jawab Klaster 3 setiap bulannya; 

10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster 3;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan usia dewasa dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

c. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan usia dewasa.

3. Koordinator Pelayanan Lanjut Usia

a. Uraian Tugas

1) Merencanakan kegiatan/pelayanan kesehatan lanjut usia (lansia) yang sesuai dengan program yang ada di Puskesmas berdasarkan cakupan pelayanan dan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya sebagai pedoman dan petunjuk pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan;

2) Melakukan koordinasi dan kerja sama dengan program/klaster terkait dalam rangka penyelarasan kegiatan yang akan dilaksanakan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Mengkoordinir kegiatan/pelayanan kesehatan lanjut usia (lansia);

4) Membina dan memantau kegiatan/pelayanan kesehatan lanjut usia (lansia)  kepada pelaksana kegiatan/pelayanan kesehatan usia dewasa;

5) Melakukan skrining dan konseling kesehatan lanjut usia (lansia) dibantu petugas lainnya;

6) Memfasilitasi kegiatan pembangunan berwawasan kesehatan dan pemberdayaan masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi;

7) Melakukan analisa penyebab masalah atau kendala dalam pelaksanaan kegiatan/pelayanan lanjut usia (lansia) dan menyusun rencana tindak lanjut;

8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan, menyampaikan saran dan pertimbangan sebagai laporan secara berkala dan berkesinambungan, baik lisan maupun tertulis sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

9) Menyampaikan cakupan pelayanan dan kinerja pelayanan/kegiatan kesehatan lanjut usia (lansia) kepada Penanggung Jawab Klaster 3 setiap bulannya; 
10) Menyampaikan hasil analisa, monitoring, evaluasi, dan rencana tindak lanjut kepada Penanggung Jawab Klaster3;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan penyelenggaraan pelayanan/kegiatan kesehatan lanjut usia (lansia) dan menginput ke dalam sistem informasi Puskesmas serta aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

12) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

13) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab terhadap semua penyelenggaraan pelayanan dan pelaksanaan kegiatan kesehatan lanjut usia (lansia).
D. KLASTER 4 : PENANGGULANGAN PENYAKIT MENULAR

1. Penanggung Jawab Klaster 4
a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kegiatan klaster Penanggulangan Penyakit Menular, baik Rencana Usulan Kegiatan maupun Rencana Pelaksanaan Kegiatan berkoordinasi dengan Koordinator Program terkait;
2) Melaksanakan koordinasi dengan Tim Perencana Puskesmas dalam penyusunan perencanaan puskesmas sehingga saling terintegrasi pada semua klaster dan program;

3) Melakukan pembagian tugas dan koordinasi Tim Kerja klaster 4;

4) Melakukan koordinasi pelayanan pada klaster 4;

5) Melakukan penjaminan mutu pelayanan klaster 4;

6) Mengajukan pemenuhan kebutuhan pelayanan klaster 4 ke Tim Manajemen, berkoordinasi dengan Kepala Ruangan dan pelaksana klaster 4;

7) Menyusun indikator mutu dan target kinerja klaster 4;

8) Memastikan ketersediaan pedoman/panduan dan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan klaster 4;

9) Menindaklanjuti laporan atau temuan kasus/masalah kesehatan penyakit menular dan penyakit berbasis lingkungan yang diterima oleh petugas Klaster 4;

10) Melakukan sosialisasi dan pembinaan peningkatan kompetensi mengenai penyelenggaraan pelayanan di Klaster 4 kepada petugas di Klaster 4 dan Klaster lainnya sesuai wewenang;

11) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas klaster 4;

12) Melakukan pencatatan dan pelaporan laporan cakupan pelayanan, capaian SPM, hasil pelaksanaan pelayanan dan kegiatan klaster 4 secara rutin;

13) Bersama Kepala Puskesmas dan pelaksana Klaster 4;

(a) mengidentifikasi permasalahan dan hambatan dalam pelaksaan kegiatan.
(b) melakukan analisis risiko, merencanakan upaya pencegahan dan meminimalisasi resiko;

(c) melaksanakan kegiatan sesuai dengan pedoman dan rencana kegiatan yang telah disusun;

(d) merencanakan tindak lanjut mengatasi masalah dan hambatan dalam melaksanakan kegiatan di Klaster 4;
(e) melakukan koordinasi untuk tiap kegiatan dalam pelaksanaan Klaster 4 Puskesmas baik lintas program, klaster, maupun lintas sektor;

14) Bersama Kepala Puskesmas :

(a) memonitor pelaksanaan kegiatan tepat waktu, tepat sasaran dan sesuai dengan tempat yang direncanakan;

(b) melakukan pembinaan kepada koordinator dan pelaksana Klaster 4  dalam melaksanakan kegiatan;

15) Bersama pelaksana Klaster 4 memfasilitasi pemberdayaan masyarakat;

16) Melaksanakan
 penanggulangan
penularan
penyakit meliputi upaya pencegahan, deteksi dan respon terhadap penyakit menular berpotensi KLB maupun penyakit menular lainnya;

17) Melakukan Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) terkait penularan penyakit melalui Sistem Kewaspadaan  Dini dan Respon serta sistem informasi Puskesmas;

18) Melakukan koordinasi dengan Koordinator Tim Bina Wilayah dan Penanggung Jawab Klaster terkait dalam menindaklanjuti laporan atau temuan kasus/masalah kesehatan penyakit menular dan penyakit berbasis lingkungan yang memerlukan Pemantauan Wilayah Setempat (PWS);

19) Melakukan koordinasi dengan Tim Bina Wilayah, jaringan, dan jejaring pelayanan Puskesmas dalam melaksanakan Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) dan tindak lanjutnya;

20) Menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas mengenai hasil pelaksanaan  kegiatan dan kinerja pelayanan/program klaster 4 secara berkala;

21) Memaparkan data cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 4 dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas;

22) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab terhadap kelangsungan penyelenggaraan pelayanan dan semua program terkait Klaster 4;
2) Bertanggung jawab terhadap monitoring, evaluasi, dan pelaporan cakupan pelayanan dan kinerja Klaster 4.

c. Wewenang

Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan dan program Klaster 4 sebagai laporan ke Kepala Puskesmas.

2. Koordinator Kesehatan Lingkungan

a. Uraian Tugas

1) Menyusun rencana upaya penyehatan lingkungan mencakup :

(a) Penyehatan air dan sanitasi dasar;

(b) Penyehatan udara, tanah, dan kawasan;

(c) Penyehatan pangan;

(d) Pengamanan limbah dan radiasi;

(e) Adaptasi perubahan iklim dan kebencanaan lingkungan;
2) Melaksanakan pelayanan klinik sanitasi;
3) Melakukan pengawasan kesehatan lingkungan internal dan eksternal Puskesmas dalam wilayah kerja Puskesmas; 
4) Menerima laporan kasus Penyakit Berbasis Lingkungan (PBL) yang memerlukan tindak lanjut, baik berupa konseling, penyelidikan epidemiologi, dan atau pemantauan kesehatan lingkungan kemudian menindaklanjutinya;
5) Melakukan analisa dan menyusun rencana tindak lanjut bersama Tim Bina Wilayah terkait dalam upaya pengamatan surveilans dan respons kesehatan lingkungan, termasuk vektor dan binatang pembawa penyakit di wilayah binaan;
6) Melakukan upaya pencegahan dan pengendalian penularan penyakit menular pada masyarakat;
7) Menyelenggarakan upaya kesehatan lingkungan dengan memberdayakan masyarakat dalam meningkatkan kualitas kesehatan lingkungan;
8) Melakukan validasi data dengan data program/unit kerja pelayanan terkait agar diperoleh data yang akuntabel, valid, dan terkini;

9) Menyampaikan data dan informasi kasus/masalah kesehatan yang perlu tindak lanjut berupa Pemantauan Wilayah Setempat (PWS) kepada Tim Bina Wilayah terkait;
10) Melakukan evaluasi kegiatan upaya penyehatan lingkungan;
11) Melakukan pencatatan dan pelaporan upaya penyehatan lingkungan ke sistem informasi Puskesmas dan aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Kementerian Kesehatan dan Dinas Kesehatan Kota Samarinda;
12) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.

b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab dalam memastikan upaya penyehatan lingkungan dilaksanakan dengan baik sesuai prosedur yang berlaku dalam upaya pencegahan dan pengendalian penularan penyakit ke masyarakat.

3. Koordinator Surveilans, Kewaspadaan Dini dan Respon

a. Uraian Tugas 

1) Menyusun rencana upaya penanggulangan penyakit menular;

2) Mengumpulkan data penyakit secara rutin, misalnya setiap hari kerja, setiap minggu, dan awal bulan;

3) Menerima laporan kasus penyakit yang memerlukan dilakukan penyelidikan epidemilogi dan pemantauan wilayah setempat (PWS) dan selanjutnya berkoordinasi dengan Tim Bina Wilayah terkait dan Koordinator program terkait;
4) Melakukan pendataan dan penyelidikan epidemiologi;
5) Melakukan pengamatan kasus penyakit, memprediksi potensi terjadinya Kejadian Luar Biasa (KLB) dan menyusun rencana tindak lanjut penanganannya, berkoordinasi dengan Koordinator program terkait dan PJ Klaster 4.
6) Melaksanakan kegiatan surveilans, PD3I, dan respons penyakit menular, termasuk surveilans, sistem kewaspadaan dini dan respon (SKDR), serta penanggulangan kejadian luar biasa/wabah;
7) Menyebarluaskan informasi tentang epidemi penyakit;
8) Menganalisis perilaku masyarakat yang berhubungan dengan penularan penyakit;
9) Melakukan upaya pencegahan dan pengendalian penularan penyakit menular pada masyarakat;
10) Membuat rekomendasi untuk mencegah dan menanggulangi penyakit;

11) Menyelenggarakan upaya pencegahan dan pengendalian penularan penyakit dengan memberdayakan masyarakat, berkoordinasi dengan Tim Bina Wilayah di wilayah binaannya;
12) Melakukan evaluasi hasil kegiatan surveilans;
13) Melakukan pencatatan dan pelaporan surveilans ke sistem informasi Puskesmas dan aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Kementerian Kesehatan dan Dinas Kesehatan Kota Samarinda;
14) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.
b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam memastikan kegiatan surveilans dan penyelenggaraan Sistem Kewaspadaan Dini dan Respon (SKDR) dilaksanakan dengan baik sesuai prosedur yang berlaku dalam upaya pencegahan dan pengendalian penularan penyakit ke masyarakat.
E. LINTAS KLASTER

1. Penanggung Jawab Lintas Klaster
a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kegiatan lintas klaster, baik Rencana Usulan Kegiatan maupun Rencana Pelaksanaan Kegiatan berkoordinasi dengan Koordinator Program terkait;
2) Melaksanakan koordinasi dengan Tim Perencana Puskesmas dalam penyusunan perencanaan puskesmas sehingga saling terintegrasi pada semua klaster dan program;

3) Melakukan pembagian tugas pelaksana upaya/kegiatan lintas klaster;

4) Melakukan koordinasi pelayanan pada lintas klaster;

5) Melakukan penjaminan mutu pelayanan lintas klaster;

6) Mengajukan pemenuhan kebutuhan pelayanan lintas klaster ke Tim Manajemen, berkoordinasi dengan Kepala Ruangan dan pelaksana lintas klaster;

7) Menyusun indikator mutu dan target kinerja lintas klaster;
8) Memastikan ketersediaan pedoman/panduan dan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan di lintas klaster;

9) Melakukan sosialisasi dan pembinaan peningkatan kompetensi mengenai penyelenggaraan pelayanan di Lintas Klaster kepada petugas di Lintas Klaster dan Klaster lainnya sesuai wewenang;

10) Melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas lintas klaster;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan laporan cakupan pelayanan, capaian SPM, hasil pelaksanaan pelayanan dan kegiatan lintas klaster secara rutin;

12) Bersama Kepala Puskesmas dan pelaksana lintas klaster;

(a) mengidentifikasi permasalahan dan hambatan dalam pelaksaan kegiatan.
(b) melakukan analisis risiko, merencanakan upaya pencegahan dan meminimalisasi resiko;

(c) melaksanakan kegiatan sesuai dengan pedoman dan rencana kegiatan yang telah disusun;

(d) merencanakan tindak lanjut mengatasi masalah dan hambatan dalam melaksanakan kegiatan di lintas klaster;

(e) melakukan koordinasi untuk tiap kegiatan dalam pelaksanaan lintas klaster Puskesmas baik lintas program maupun lintas sektor;

13) Bersama Kepala Puskesmas :

(a) memonitor pelaksanaan kegiatan tepat waktu, tepat sasaran dan sesuai dengan tempat yang direncanakan;

(b) melakukan pembinaan kepada koordinator dan pelaksana lintas klaster dalam melaksanakan kegiatan;

14) Bersama pelaksana lintas klaster memfasilitasi pemberdayaan masyarakat;

15) Menyampaikan laporan kepada Kepala Puskesmas mengenai hasil pelaksanaan  kegiatan dan kinerja pelayanan/program lintas klaster secara berkala;

16) Memaparkan data cakupan pelayanan dan kinerja Lintas Klaster dalam Lokakarya Mini Bulanan Puskesmas;

17) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab

1) Bertanggung jawab terhadap kelangsungan penyelenggaraan pelayanan dan semua program terkait Lintas Klaster;
2) Bertanggung jawab terhadap monitoring, evaluasi, dan pelaporan cakupan pelayanan dan kinerja Lintas Klaster.

c. Wewenang

Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan dan program lintas klaster sebagai laporan ke Kepala Puskesmas.

2. Koordinator Pelayanan Gawat Darurat

a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kebutuhan penyelenggaraan layanan tindakan medik dan layanan gawat darurat di Puskesmas;

2) Mengkoordinir pelaksanaan triase kegawatdaruratan di Puskesmas;

3) Menyusun jadwal shift petugas yang bertugas melakukan pelayanan tindakan medik dan layanan gawat darurat di luar jam pelayanan klaster 2 dan 3;

4) Mengajukan usulan pelatihan kegawatdaruratan pelaksana layanan gawat darurat di Puskesmas;

5) Melakukan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pelayanan gawat darurat dengan berkoordinasi dengan PJ Lintas Klaster;

6) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) layanan kegawatdaruratan di Puskesmas;

7) Melakukan upaya perbaikan dan peningkatan mutu layanan gawat darurat;

8) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan gawat darurat ke dalam sistem informasi Puskesmas;

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan pelayanan gawat darurat di Puskesmas.

3. Koordinator Pelayanan Gigi dan Mulut

a. Uraian Tugas
1) Menyusun rencana kebutuhan penyelengaraan pelayanan kesehatan gigi dan mulut;

2) Melaksanakan pelayanan kesehatan gigi dan mulut;

3) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan gigi dan mulut;

4) Melakukan upaya perbaikan dan peningkatan mutu layanan gigi dan mulut;

5) Melakukan skrining kesehatan gigi di setiap fase kehidupan;

6) Melakukan pembinaan kader mengenai pelaksanaan skrining dan penyuluhan kesehatan gigi dan mulut oleh kader; 

7) Melakukan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pelayanan gigi dan mulut dengan berkoordinasi dengan PJ Lintas Klaster;

8) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan gigi dan mulut ke dalam sistem informasi Puskesmas;

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan pelayanan gigi dan mulut di Puskesmas.

4. Koordinator Pelayanan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

a. Uraian Tugas
1) Menyusun perencanaan kebutuhan penyelenggaraan pelayanan laboratorium;

2) Melaksanakan pelayanan laboratorium antar klaster yang bermutu dalam upaya mendeteksi dini dan penegakan diagnostik penyakit ;

3) Melaksanakan pelayanan laboratorium yang mendukung kegiatan surveilans penyakit dan faktor risiko kesehatan berbasis laboratorium serta upaya pencegahan dan pengendalian penyakit menular;

4) Melaksanakan pelayanan laboratorium untuk pemantauan wilayah setempat (PWS) status kesehatan masyarakat dan selanjutnya berdasarkan hasil pemeriksaan laboratorium akan melakukan koordinasi dengan Tim Bina Wilayah dan Koordinator Program terkait;
5) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan laboratorium;

6) Melakukan upaya perbaikan dan peningkatan mutu layanan laboratorium ;

(a) Melakukan Pemantapan Mutu Internal (PMI) sesuai lingkup pemeriksaan;

(b) Melakukan Pemantapan Mutu Eksternal (PME) minimal 2 (dua) kali dalam setahun;

7) Melakukan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pelayanan laboratorium dengan berkoordinasi dengan PJ Lintas Klaster;

8) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan laboratorium ke dalam sistem informasi Puskesmas;

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan pelayanan laboratorium di Puskesmas.

5. Koordinator Pelayanan Farmasi

a. Uraian Tugas
1) Menyusun perencanaan pengelolaan sediaan farmasi dan bahan medis habis pakai (BMHP) di Puskesmas dengan melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan Penanggung Jawab Klaster dan Lintas Klaster;

2) Melaksanakan pelayanan farmasi di Puskesmas dan Puskesmas Keliling;

3) Melaksanakan kegiatan edukasi penggunaan obat; 

4) Melakukan pengelolaan penyimpanan vaksin dan obat kegawatdaruratan di Puskesmas;

5) Mengkoordinir pendistribusian bahan medis sediaan farmasi dan bahan medis habis pakai (BMHP) di Puskesmas sesuai ajuan kebutuhan tiap ruang pelayanan klaster;

6) Memastikan ketersediaan formularium obat Puskesmas;

7) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan farmasi;

8) Melakukan monitoring dan evaluasi pengelolaan sediaan farmasi dan bahan medis habis pakai (BMHP) di Puskesmas dengan berkoordinasi dengan Penanggung Jawab Lintas Klaster;

9) Melakukan upaya perbaikan dan peningkatan mutu layanan farmasi dengan mengutamakan prinsip manajemen risiko dan keselamatan pasien;

10) Melakukan supervisi dan pembinaan ke jejaring apotek dan toko obat di wilayah kerja Puskesmas;

11) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan farmasi ke dalam sistem informasi Puskesmas;

12) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab dalam pengeloaan sediaan farmasi dan bahan medis habis pakai (BMHP) dan penyelenggaraan farmasi di Puskesmas.

6. Koordinator Penanggulangan Krisis Kesehatan

a. Uraian Tugas
1) Menyusun perencanaan dalam upaya tanggap darurat bencana atau krisis kesehatan dengan berkoordinir dengan Kepala Puskesmas, Penanggung Jawab Klaster, dan Tim Bina Wilayah terkait ;

2) Mengkoordinir tim respon tanggap darurat bencana atau krisis kesehatan;

3) Menerima laporan terjadinya bencana atau krisis kesehatan di wilayah kerja Puskesmas dan menindaklanjutinya sesuai aturan dan prosedur yang berlaku;

4) Melakukan upaya penguatan fasilitas Puskesmas sesuai dengan standar aman bencana, berkoordinasi dengan Tim Manajemen Fasilitas dan Keselamatan (MFK) dan Tim Manajemen Risiko Puskemas;

5) Bersama Tim Respon Tanggap Bencana melakukan upaya penanggulangan krisis kesehatan mencakup :

(a) Prakrisis kesehatan :

· Pengkajian risiko krisis kesehatan;
· Penyusunan rencana penanggulangan krisis  kesehatan;
· Pemberdayaan masyarakat dalam  penanggulangan krisis kesehatan;
· Peningkatan kapasitas SDM Kesehatan dalam tanggap darurat bencana atau krisis kesehatan;
(b) Darurat krisis :

· Melakukan aktivasi system komando Puskesmas dengan berkoordinasi dan berkolaborasi dengan lintas sektor;
(c) Pasca krisis :

· Melakukan kaji kebutuhan pascakrisis kesehatan;
6) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan penanganan krisis kesehatan;

7) Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penanggulangan krisis kesehatan bersama PJ Lintas Klaster;

8) Melakukan pencatatan dan pelaporan kegiatan penanggulangan krisis kesehatan ke dalam sistem informasi Puskesmas;

9) Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan.
b. Tanggung Jawab
Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan penanggulangan krisis kesehatan di wilayah kerja Puskesmas.
7. Koordinator Pelayanan Konseling Gizi

a. Uraian Tugas

1) Menyusun perencanaan kebutuhan penyelenggaraan pelayanan konseling gizi, baik dalam gedung dan luar gedung Puskesmas;

2) Melaksanakan pelayanan konseling gizi dengan berkolaborasi dengan antarklaster;

3) Menyelenggarakan upaya pemantauan dan perbaikan gizi perseorangan, keluarga, dan masyarakat dengan memberdayakan masyarakat, berkoordinasi dengan Tim Bina Wilayah di wilayah binaannya;
4) Melakukan monitoring, analisa masalah dan evaluasi hasil kegiatan upaya pemantauan dan perbaikan gizi perseorangan, keluarga, dan masyarakat dan menyusun rencana tindak lanjutnya;
5) Memastikan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelayanan gizi;
6) Melakukan upaya perbaikan dan peningkatan mutu pelayanan gizi secara konsisten dan berkesinambungan;
7) Melaksanakan kunjungan rumah dengan berkolaborasi dengan Tim Bina Wilayah terkait dan kader setempat;
8) Melakukan koordinasi dengan lintas program, antarklaster, dan lintas sektor dalam upaya pemantauan dan perbaikan gizi;
9) Melakukan pencatatan dan pelaporan pelayanan gizi ke sistem informasi Puskesmas dan aplikasi lainnya yang diarahkan oleh Kementerian Kesehatan dan Dinas Kesehatan Kota Samarinda;
10) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan.
b. Tanggung Jawab

Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan pelayanan gizi di wilayah kerja Puskesmas.

a.n WALI KOTA SAMARINDA
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KOTA SAMARINDA

ISMID KUSASIH
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